





5. O Valor do Beneficio Ofertado

Tao importante quanto promover uma alimentacao saudavel ao
trabalhador € conceder o valor adequado do beneficio ofertado.

A Associacao das Empresas de Refeicdo e Alimentacao para o
Trabalhador (ASSERT) promove uma Pesquisa de Preco Médio,
avaliando os precos das refeicdes no horario do almoco em
restaurantes e similares por regiao que pode servir como subsidio
ao empregador para definir o valor do beneficio ofertado.

Para saber mais, acesse a Pesquisa Refeicao Assert Preco Médio em
http://assertbrasil.com.br/mapa/




6. Estimativa de Economia com o PAT

6.1. Empresas optantes pelo LUCRO REAL - Deducao
do incentivo fiscal gerado mediante inscricao no PAT

Quantidade de colaboradores: 150 Valor didrio: RS 25,00 Dias trabalhados: 22

BENEFICIO CONCEDIDO

BENEFiICIO PECUNIARIO

COM O PAT
S ( VALOR CONCEDIDO ANO RS 990.000,00 RS 990.000,00
2| INSS Empresa (28,0618%) RS 277.8M,82 -
i_:'g FGTS (8%) RS 79.200,00 -
§ Férias +1/3 RS 110.000,00 -
3| 3 RS 82.500,00 -
ﬁ INSS s/ Férias e 13° RS 54.018,97 -
FGTS s/ Férias e 13° RS 15.400,00 -
TOTAL ENCARGOS RS 618.930,79 -
% ENCARGOS 62,52% 0%
(-) DESCONTO DO TRABALHADOR? = R$ 198.000,00
(=) CUSTO ANUAL EMPRESA RS 1.608.930,79 RS 792.000,00
(1)Composto por INSS+RAT+Contribuicdo varidvel para outras entidades (SENAISESC SESI,Etc). Essas
contribuicdes variam conforme o ramo de atividade da empresa.
(2)A participagdo do trabalhador no PAT ¢é limitada até 20% do valor do beneficio, conforme §2° do ART. 585
\ do Decreto 3000/99 e ART. 4° da Portaria N° 3 de 01/03/2002 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

COOPER
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Beneficio concedido na apuracao do Imposto de

Renda

A) Aplicacdo da aliquota de 15% sobre o Lucro Real.
B) O valor passivel de deducdo no ano-calendario é limitado em até

4% do valor de IRPJ devido.

C) O limite de deducéo fiscal é obtido com a aplicacdo da aliquota do
Imposto de Renda (15%) sobre o valor do custo anual do beneficio

concedido com o PAT da tabela 6.1.

D)*** Valor efetivamente deduzido do IRPJ. A diferenca positiva entre
o limite do beneficio e o valor passivel de deducao.

DEDUQRO DO INCENTIVO FISCAL

NO IMPOSTO DEVIDO

(/1]
AL\ Y

[ ([}
A\ \\

% Lucro Real Antes do IRPJ/CSLL RS 20.000.000,00

g Valor IRPJ (15% / Lucro Real) RS 3.000.000,00®

é Valor Passivel de Deducdo (4% / IRPJ) RS 120.000,00®

) Limite Beneficio PAT RS 118.800,00©)
\_ Beneficio PAT Utilizado RS 118.800,00°)
ECONOMIA TOTAL AO ANO:

Isencdo de encargos e recuperacdo trabalhador R$ 816.930,79
+ Incentivo Fiscal optantes Lucro Real R$ 118.800,00 =

RS 935.730,79

W
\\
v A\ L\

58,16%

*** Um excesso do beneficio fiscal no exercicio podera ser utilizado em até dois exercicios subsequentes,
desde que registrado na ECF (Escrituracao Contabil Fiscal) entregue anualmente para a RFB (Receita
Federal do Brasil) no &mbito do SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital).

DE ECONOMIA EM RELAGAO

AO BENEFiICIO PECUNIARIO

*Lucro Real




Tabela de exemplo 6.2

6.2. Empresas optantes pelo LUCRO PRESUMIDO -

Deducao do

iInscricao no PAT

Quantidade de colaboradores: 150

incentivo fiscal

Valor didrio: RS 25,00

BENEFiICIO PECUNIARIO

gerado mediante

Dias trabalhados: 22

BENEFiCIO CONCEDIDO

COM O PAT

( VALOR CONCEDIDO ANO RS 990.000,00 RS 990.000,00
INSS Empresa (28,0618%)' RS 277.811,82 -
FGTS (8%) R$ 79.200,00 -
Férias +1/3 RS 110.000,00 -
13° RS 82.500,00 -
INSS s/ Férias e 13° RS 54.018,97 -
FGTS s/ Férias e 13° RS 15.400,00 -
TOTAL ENCARGOS RS 618.930,79 =
% ENCARGOS 62,52% 0%
(-) DESCONTO DO TRABALHADOR? = RS 198.000,00
(=) CUSTO ANUAL EMPRESA RS 1.608.930,79 RS 792.000,00

(1)Composto por INSS+RAT+Contribuicdo varidvel para outras entidades (SENAILSESC,SESI,Etc). Essas

contribuicdes variam conforme o ramo de atividade da empresa.

(2)A participacdo do trabalhador no PAT é limitada até 20% do valor do beneficio, conforme §2° do ART. 585
8 do Decreto 3000/99 e ART. 4° da Portaria N° 3 de 01/03/2002 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

ECONOMIATOTAL AO ANO

DE RS 816.930,79

50,77%

DE ECONOMIA EM RELACAO
AO BENEFiICIO PECUNIARIO

**|_ ucro Presumido

COOPER
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Tabela de exemplo 6.3

6.3. Empresas optantes pelo REGIME DE TRIBUTACAO
SIMPLES

Quantidade de colaboradores: 50

Valor didrio: RS 25,00

BENEFiCIO PECUNIARIO

Dias trabalhados: 22

BENEFiICIO CONCEDIDO

COM O PAT
(" VALOR CONCEDIDO ANO RS 330.000,00 RS 330.000,00
FGTS (8%) RS 26.400,00 -
Férias +1/3 RS 36.666,67 -
130 RS 27.500,00 -
FGTS s/ Férias e 13° RS 5.13333 -
TOTAL ENCARGOS R$ 95.700,00 -
% ENCARGOS 29% 0%
(- ) DESCONTO DO TRABALHADOR' - R$ 66.000,00
(=) CUSTO ANUAL EMPRESA RS 425.700,00 RS 264.000,00

' A participacdo do trabalhador no PAT é limitada até 20% do valor do beneficio, conforme §2° do ART. 585 do Decreto
\ 3000/99 e ART. 4° da Portaria N° 3 de 01/03/2002 da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho. y

ECONOMIATOTAL AO ANO

DE R$ 161.700,00

37 9 80/ DE ECONOMIA EM RELAGAO
7 © AO BENEFICIO PECUNIARIO
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/. Obrigatoriedade de Cadastro
Junto ao PAT para Usufruir de
Seus Beneficlos

A adesdo ao PAT ¢ facultativa, entretanto, para que sua empresa possa usufruir dos
beneficios do PAT, ela precisa estar cadastrada nas modalidades de beneficios que
oferece aos seus trabalhadores, e manter seus dados cadastrais atualizados. As
empresas que nao estiverem cadastradas ou com seus dados desatualizados junto ao
PAT, devem recolher os impostos e encargos sociais referentes ao valor dos beneficios

concedidos.

A empresa podera requerer a sua inscricao e realizar suas atualizacdes cadastrais, na area

PAT, no site do “Ministério do Trabalho e Emprego” www.mte.gov.br.

No momento do cadastramento junto ao PAT, sera gerado um protocolo de registro, que
devera ser arquivado pela empresa, este podera ser solicitado pelos orgaos competentes

e/ou pela Cooper Card.

Sempre que houver alteracdo de informacdes, estas devem ser informadas ao PAT.
Dentre esses dados destacam-se: o endereco dos estabelecimentos, inclusdo de filiais, a
identidade do responsavel técnico, da fornecedora ou prestadora de servico de

alimentacao coletiva, o numero de trabalhadores atendidos e de refeicdes servidas.

Ao contratar, € preciso verificar se a empresa prestadora de servicos tem o registro no

PAT nas modalidades Alimentacao e Refeicao.

COOPER
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8. Passo a Passo - Inscricao no
PAT

1 - Primeiramente, cadastre o responsavel da empresa, apos isso, para realizar a inscricao no
PAT, a empresa deve acessar o site no seguinte endereco:

1.1 - http://acesso.mte.gov.br/pat/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat.nhtm

1.2 - Ou através do site do ministério do trabalho e emprego, acessando o link do PAT na area
"Destaques”: http://www.mte.gov.br/

PROGRAMA

DE ALIMENTAGAO
DO TRABALHADOR

2 - Apos acessar o link, clique no icone abaixo, que fica do lado direito da pagina. (PAT On

Line)
'.' " Atencdo! O Sistema PAT é compativel
M apenas com o navegador Internet

Explorer - Versdes 7 ou 8.

3 - Nessa nova pagina, clique no link “Cadastre-se”. Preencha o formulario da seguinte
forma:
3.1 Digite seu CPF;
3.2 Digite o cddigo de seguranca conforme o quadro que ira aparecer a direita do
campo de preenchimento.
3.3 O sistema ira preencher seu nome automaticamente, em seguida preencha o
campo e-mail.
3.4 Em grupo de acesso, preencha a opcao beneficiaria.
3.5 Insira a sua senha e cligue em confirme.

4 - Entre no sistema com o CPF e senha definidos anteriormente.
5 - Clique na opc¢ao beneficiaria e em seguida em inscricao.

6 - Inscricao
6.1 - O formulario de inscricdo do PAT possui trés paginas, que necessitam dos
seguintes dados:

- Cartao de CNPJ (Matriz e filiais) ou CEl;
- Total de trabalhadores por CNPJ;
- Separar o total de trabalhadores por faixa salarial;
- Quantos ganham até 5 salarios minimos;
- Quantos ganham acima de 5 salarios minimos;
- Numero de registro da Cooper Card: 080033753. (OOPCEB

Para uma vida melhor! 14




6.2 - 12 Tela:
Digite o CNPJ da matriz, se a empresa ja consta no banco de dados do PAT, o sistema insere

o restante dos dados automaticamente. Caso ndo conste, preencha manualmente e clique
em proximo.

6.3 - 22 Tela:
1. Selecione a opgao matriz.
2. Informe o total de trabalhadores beneficiados, os trabalhadores que recebem até
cinco salarios e mais de cinco salarios minimos por modalidade.
3. Em seguida, no campo registro, informe o numero de registro da Cooper Card e
cliqgue em inserir.

Numero de registro da Cooper Card:

080033753

4. Informe a quantidade de refeicdes fornecidas por dia, classifique novamente a faixa

salarial e clique em incluir.
5. Se a Empresa possuir filiais, deve-se realizar procedimento para todas as filiais.

6.4 - 32 Tela:
1. O sistema irad preencher automaticamente os dados do responsavel pela inscricao.
2. Para finalizar a inscricao, digite o codigo de seguranca e clique em incluir inscricao.
3. ApOs finalizar a inscri¢ao, o sistema ird gerar um comprovante, imprima-o € o
mantenha nas dependéncias da matriz e filiais, a disposicdo da fiscalizacao federal
do trabalho.

COOPER
15




9. Passo a Passo - Atualizar o
cadastro no PAT

1 - Primeiramente, cadastre o responsavel da empresa, apos isso, para realizar a inscricao no
PAT, a empresa deve acessar o site no seguinte endereco:

1.1 - http://acesso.mte.gov.br/pat/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat.nhtm

1.2 - Ou através do site do ministério do trabalho e emprego, acessando o link do PAT na area
"Destaques”: http://www.mte.gov.br/
PROGRAMA

DE ALIMENTAGAO
DO TRABALHADOR

2 - Apos acessar o link, clique no icone abaixo, que fica do lado direito da pagina. (PAT On
Line)

< . . .
PROGRAMA Atencdo! O Sistema PAT é compativel

DE ALIMENTACAO apenas com o nhavegador Internet

DO TRABALHADOR

Explorer - Versdes 7 ou 8.

3 - Entrar no sistema usando o CPF e senha cadastrados

4 - Escolher a opcao “beneficiaria”

5 - Clicar em “alterar”

6 - Informar o CNPJ ou CEl da empresa

7 - Informar o numero de inscricao no PAT. Caso nao tenha em maos o numero do PAT, clicar
em “Beneficidria” e depois em “consultar”. Digitar o CNPJ e clicar no link, o programa
mostrara a ficha de inscricdo da empresa, no final da ficha consta um campo com nome “N¢
Inscricao” este € o Codigo da empresa no PAT. Volte para a pagina de alteracado e digite este
caodigo.

8 - Atualizar os dados necessarios e clicar em “alterar”

9 - Clicar em “préoximo” e informar o codigo de seguranca

10 - Clicar em “alterar”. Pronto, o cadastro ja esta atualizado.

Em caso de restarem duvidas sobre o cadastramento ou atualizacdo, acesse diretamente o
link do PAT:
http://acesso.mte.gov.br/pat/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat.ntm

Ou através do site do ministério do trabalho e emprego, acessando o link do PAT na area
Programas:
http://www.mte.gov.br/

COOPE]
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10. Duvidas Frequentes Sobre o PAT

1. O valor concedido aos trabalhadores constitui salario?

PAT: As parcelas custeadas pelo empregador ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndao constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS, nem se configuram rendimento tributavel dos trabalhadores,
desde que cumpridas todas as regras do Programa.

Referéncia normativa: art. 32, da Lei n? 6.321, de 1976; art. 62, do Decreto n? 5, de 1991.

2. O empregador deve considerar para a entrega do beneficio
os dias uteis ou os dias trabalhados?

PAT: Os dias trabalhados, pois o beneficio do PAT tem por finalidade garantir a alimentacao
do trabalhador nos dias em que ele esta trabalhando.

3. Em caso de falta ao trabalho, o empregador pode reduzir o
beneficio do trabalhador?

PAT: Sim. O beneficio do PAT tem por finalidade garantir a alimentacao do trabalhador nos
dias em que ele esta trabalhando. Por isso, é possivel ao empregador a reducao proporcional
do beneficio, salvo no caso de concessao de cesta de alimentos, cuja periodicidade é
mensal. Cabe esclarecer, porém, que em nenhum caso € permitido o desconto em dinheiro
de valores concedidos sob a forma de beneficio. Referéncia normativa: art. 462, § 42, da CLT.

4. O empregador pode continuar concedendo o beneficio nos
casos de afastamento, férias, licenca maternidade e auxilio doenca?

PAT: A concessao do beneficio ndo € obrigatdria, mas é legalmente permitida em todos os
casos de suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho. Podem-se mencionar como
exemplo: o descanso semanal remunerado, as férias, os primeiros quinze dias de
afastamento para tratamento de saude, o afastamento para gozo de beneficios
previdenciarios, a suspensao para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional. O beneficio pode também ser concedido a trabalhadores dispensados, durante
o periodo de transi¢cao para um novo emprego, por NO MAaximo seis meses.

Referéncia normativa: art. 22, caput e §§ 22 e 32, da Lei n? 6.321, de 1976; Parecer Normativo
CST n® 8, de 19 de marco de 1982.

COOPER
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5. O empregador pode alterar o valor do beneficio do PAT a
titulo de punicao ou premiacao ao trabalhador?

PAT: N3o. E expressamente proibido ao empregador utilizar o beneficio do PAT como
instrumento da sua politica disciplinar. Sendo assim, ndao pode haver diminuicao, supressao
nem aumento do valor ou quantidade dos beneficios com a finalidade de incentivar ou
desestimular determinados comportamentos.

Referéncia normativa: art. 62, caput, e incisos | e I, da Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.

6. Qual o limite para a participacao financeira dos

trabalhadores no custeio do PAT?

PAT: A participacao dos trabalhadores atendidos nos gastos envolvidos na operacionalizagdo
do PAT tem como limite vinte por cento do custo direto dos beneficios concedidos. Este
limite € global e deve ser calculado para cada periodo de apuracao (conforme a legislacao
reguladora do imposto sobre a renda), limitado a doze meses.

Por essa razdo, pode haver trabalhadores cuja participacao efetiva supere os vinte por cento
do custo direto, recomendando-se, inclusive, que sejam cobrados precos mais baixos dos
trabalhadores de menor renda e mais altos dos que recebam maiores salarios. Além disso,
pode haver meses em que a participacao total dos trabalhadores supere o limite de vinte por
cento. Nada disso ¢ irregular, desde que o montante global da participacdo dos
trabalhadores seja igual ou inferior a vinte por cento do custo direto no periodo de apuracao.
Referéncia normativa: art. 22, §§ 12 e 22, do Decreto n? 5, de 1991; art. 42, da Portaria
SIT/DSSTn? 3, de 2002; Parecer Normativo CST n? 25, de 30 de marco de 1978.

/. O empregador pode estender o beneficio indistintamente a
todos seus empregados?

PAT: Nao. Deve haver prioridade no atendimento aos empregados de baixa renda, assim
considerados aqueles com salario mensal equivalente a até cinco salarios minimos. O
empregador pode também atender empregados com salario superior ao limite de cinco
salarios minimos, desde que garantido o atendimento de todos os de baixa renda,
independentemente da duracao da jornada de trabalho. Além disso, o valor do beneficio dos
empregados de baixa renda ndo pode, em nenhuma hipotese, ser inferior ao concedido aos
de renda superior.

Referéncia normativa: art. 22, caput, da Lei n? 6.321, de 1976 c/c o art. 22, caput, do Decreto
n2 5, de 1991; art. 32, da Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.
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8. O empregador pode estender o atendimento a

trabalhadores que nao sejam seus empregados?

PAT: Sim, desde que sejam por ele contratados. Sendo assim, além dos seus empregados
celetistas, o empregador pode atender outros trabalhadores tais como: a) trabalhadores
avulsos; b) trabalhadores vinculados a empresas de trabalho temporario, cessionarias de
mao-de-obra ou subempreiteiras; c) estagiarios e bolsistas; d) aprendizes contratados por
intermédio de entidades sem fins lucrativos registradas no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Referéncia normativa: art. 22, caput, da Lei n? 6.321, de 1976; Parecer Normativo CST n2 8,
de 19 de marco de 1982.

9. Existe uma quantidade minima de empregados para a
concessao do beneficio do PAT?

PAT: Ndo, o empregador pode aderir ao Programa mesmo para atender a apenas um
trabalhador. Referéncia normativa: art. 42, Lei n® 6.321, de 1976.

10. Empregador optante pelo SIMPLES ou pela tributacao com
base no Lucro Presumido tem direito as vantagens do programa?

PAT: Quando adere ao PAT, o empregador optante pelo SIMPLES ou pela tributacdo com
base no lucro presumido tem direito a isencao dos encargos sociais sobre os valores liquidos
dos beneficios concedidos aos trabalhadores, mas nao faz jus a deducao fiscal no imposto
sobre a renda, restrita ao optante pela tributacao com base no lucro real.

Referéncia normativa: arts. 12, caput e 32, da Lei n? 6.321, de 1976; arts. 12 e 62, do Decreto
ne 5, de 1991.

11. Quais empregadores podem aderir ao PAT?

PAT: Pode aderir ao Programa toda pessoa inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica,
inclusive o microempreendedor individual, a microempresa, a empresa sem fins lucrativos, e
0s 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta. Tambem pode aderir ao
Programa, a pessoa fisica matriculada no Cadastro Especifico do INSS-CEI.

Referéncia normativa: art. 500 c/c art. 32, § 42, da Instrucao Normativa RFB n? 971, de 13 de
novembro de 2009.
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12. O empregador pode adotar mais de uma modalidade de
atendimento?

PAT: Sim, é permitida a adocao de mais de uma modalidade, podendo tanto um mesmo
trabalhador receber dois ou mais beneficios de tipos diferentes, como um trabalhador
receber beneficio de um tipo e outro trabalhador, de tipo diverso. Nesse ultimo caso, deve
haver justificativa plausivel, tendo em vista a proibicdo de praticas discriminatorias. Além
disso, em qualquer hipotese, o valor total dos beneficios concedidos a trabalhadores de
baixa renda ndo deve jamais ser inferior ao do concedido aos de renda mais elevada.

Referéncia normativa: arts. 32, paragrafo unico e 52, § 62, da Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.

13. Qual deve ser o valor do beneficio concedido atraves de

documento de legitimacao (tiquetes, vales, cupons, cheques,

cartdes eletronicos)?

PAT: O valor do beneficio concedido através de documento de legitimacdo deve ser
suficiente para atender as exigéncias nutricionais fixadas na legislacdo do PAT, tanto no
sistema de refeicao-convénio, como no de alimentagao-convénio, considerando-se, nesse
ultimo caso, as necessidades mensais. Para que seja observado o cumprimento das normas
referentes aos parametros nutricionais, faz-se necessario que a empresa prestadora de
servicos de alimentacdo coletiva indiqgue um nutricionista como responsavel técnico pela
execucdo do Programa. Referéncia normativa: art. 10, da Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.

14. O empregador pode conceder beneficios adicionais por

ocasiao de festividades (Pascoa, Natal etc.)?

PAT: Nao, porque isso é considerado uma forma de premiacao. Além disso, o valor e a
quantidade do beneficio relacionam-se ao cumprimento de parametros vinculados a
necessidades nutricionais dos trabalhadores, as quais nao se alteram nas datas festivas. Por
isso, nao pode ser considerada pertinente ao PAT a concessao de beneficios como cesta de
natal, décimo-terceiro tiquete, etc. Referéncia normativa: art. 62, caput, e inciso Il, da
Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.

15. O empregador pode estender o atendimento aos seus

socios ou titulares?

PAT: Nao, porque estes ndo podem ser considerados trabalhadores contratados. Referéncia
normativa: art. 22, caput, da Lei n? 6.321, de 1976.
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16. O empregador pode estender o atendimento aos estagiarios?

PAT: Nesse caso, o atendimento nao € obrigatdrio, embora seja recomendado, tendo em
vista o carater social do Programa. A extensao € permitida por se tratar de trabalhadores
contratados. Referéncia normativa: art. 29, caput, da Lei n? 6.321, de 1976; Parecer
Normativo CST n® 8, de 19 de marco de 1982.

17. O 6rgao publico da administracao direta nas esferas federal,
estadual e municipal pode aderir ao Programa?

PAT: Nao ha impedimento para a inscricdao do PAT de pessoa juridica de direito publico,
independentemente da forma de contratacdo dos trabalhadores e do regime previdenciario
ao qual se vinculam. Deve-se ressaltar que a inscricao regular no Programa € condicao para
a isencao da contribuicdo previdenciaria incidente sobre os valores liquidos dos beneficios
de natureza alimentar concedidos a trabalhadores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ainda que ndo contratados sob o regime da CLT. No caso de
trabalhadores celetistas, ha ainda isencdo do FGTS incidente sobre aqueles valores.
Referéncia normativa: art. 500 c/c art. 32, § 42, da Instrucao Normativa RFB n2 971, de 20009.

18. A adesao do empregador ao PAT e obrigatoria?

PAT: Nao, a adesao é facultativa e € formalizada com a inscricao junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Referéncia normativa: art. 22, da Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.

19. Como deve ser feita a inscricao do empregador que possui
filiais?
PAT: O cadastramento do empregador que possui filiais deve-se iniciar com a utilizacao do
numero de registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ do estabelecimento
matriz, inserindo-se, a seguir, informacdes discriminadas por filial. Cabe esclarecer que o
numero de matricula no CNPJ do estabelecimento matriz nem sempre € aquele identificado
pela sequéncia “0001" (por exemplo, 12.345.678/0001-99), conforme permitido pela Receita

Federal do Brasil. Referéncia normativa: art. 22, caput, da Lei n2 6.321, de 1976; art. 22, caput,
do Decreto n2 5, de 1991; art. 32, da Portaria SIT/DSST n® 3, de 2002.
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20. O empregador que possui filiais tem a obrigacao de
cadastrar todas elas?

Sim, salvo quando no estabelecimento nao cadastrado nao houver nenhum trabalhador de
baixa renda. Isso porque a priorizacao de atendimento ao trabalhador de baixa renda deve
considerar os salarios dos trabalhadores de toda empresa, independentemente do
estabelecimento ao qual os trabalhadores se vinculam. Referéncia normativa: art. 22, caput,
da Lein?6.321, de 1976; art. 22, caput, do Decreto n2 5, de 1991; art. 32, da Portaria SIT/DSST
ne 3, de 2002.

21. Quando devem ser atualizados os dados constantes do
cadastro do PAT?

PAT: Os dados constantes da inscricao ou do registro devem ser atualizados sempre que
houver alteracdo de informacdes cadastrais, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
informacdes relativas ao PAT prevista na legislacdo trabalhista, tributaria ou previdenciaria.
Dentre esses dados podem-se destacar: o endereco dos estabelecimentos, inclusdo de
filiais, a identidade do responsavel técnico e da fornecedora ou prestadora de servico de
alimentacdo coletiva, e o numero de trabalhadores atendidos e de refeicdes servidas.
Referéncia normativa: art. 22, § 32, da Portaria SIT/DSST n2 3, de 2002.

22. Qual o prazo de validade da inscricao e do registro no PAT?

PAT: Desde 1999, a inscricao e o registro tém validade imediata e por prazo indeterminado,
podendo ser inativados por iniciativa do inscrito ou registrado, independentemente de
motivo. Podem ainda ser cancelados por decisdo do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, caso se constate descumprimento da legislacdo reqguladora do Programa. Além disso,
O MTE pode determinar, a qualquer tempo, o recadastramento dos inscritos e registrados.
Isso ocorreu nos exercicios de 2004 e 2008, tendo sido automaticamente inativados a
inscricdo e o registro daqueles que ndo se recadastraram. Nova inscricao e registro podem
ser realizados por estas pessoas, com efeitos validos a partir da data de sua efetivacao.
Referéncia normativa: art. 32, da Portaria Interministerial n2 5, de 30 de novembro de 1999.

23. Quando deve ser feito o recadastramento no PAT?

PAT: O recadastramento dos inscritos e registrados pode ser determinado a qualquer tempo
pelo MTE, através de atos que tém ampla divulgacado. Isso ocorreu nos exercicios de 2004 e
2008, tendo sido automaticamente inativados a inscricdo e o registro daqueles que nao se
recadastraram. Nova inscricdo e registro podem ser realizados por estas pessoas, com
efeitos validos a partir da data de sua efetivacao.

COOPER
22




24. A inscricao e o registro no PAT podem ser inativados?

PAT: Sim, a qualquer tempo, no endereco eletrénico :
http://portal.mte.gov.br/pat/programa-dealimentacao-do-trabalhador-pat.htm,
clicando-se no icone: Referéncia normativa: art. 32, da Portaria Interministerial n® 5, de 1999.

25. O recebimento do beneficio concedido no ambito do PAT

constitui direito adquirido?
PAT: Nao. O beneficio ndo tem natureza salarial e nao se incorpora a remuneracao para
quaisquer efeitos. Ja os beneficios concedidos em desacordo com a legislacdo do PAT

integram o salario, podendo constituir direito adquirido. Referéncia normativa: art. 3¢, da Lei
n? 6.321, de 1976; art. 62, do Decreto n? 5, de 1991; art. 458, caput, da CLT.

26. O empregador pode conceder mais de um beneficio a um

mesmo trabalhador?

PAT: Sim. Os beneficios podem ou nao ser de um mesmo tipo. Em qualquer caso, o valor
total dos beneficios concedidos aos trabalhadores de baixa renda nao deve jamais ser
inferior aos dos concedidos aos trabalhadores de renda mais elevada. Referéncia normativa:
arts. 32, paragrafo unico e 59, § 62, da Portaria SIT/DSST n? 3, de 2002.

27. O empregador que concede o beneficio em dinheiro

pode-se beneficiar do PAT?

PAT: Nao. O empregador que fornece o beneficio em dinheiro, mesmo que por for¢ca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, ndo pode se inscrever no PAT, pois no Programa
nao se permite esse modo de concessao. Por isso, a concessao em dinheiro ndo da direito a
deducao fiscal, e tem repercussao no FGTS e na contribuicdo previdenciaria. Referéncia
normativa: art. 42, do Decreto n2 5, de 1991; art. 458, caput, CLT

28. Como o empregador deve proceder se o trabalhador nao
quiser receber o beneficio?

PAT: O empregador deve solicitar ao trabalhador uma declaracdo de que opta por nao
receber o beneficio, para fins de comprovacao a fiscalizacdo, uma vez que nao ha
obrigatoriedade em participar do programa.
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31. Como deve proceder o empregador quando ha o
desligamento de trabalhadores para os quais ja houve a entrega
do beneficio?

PAT: No caso de entrega de cesta de alimentos, nenhum tipo de devolucao € admitida, pois
a sua periodicidade é mensal. Ja no caso de documentos de legitimacdo, € permitido ao
empregador o bloqueio dos valores por ele creditados referentes aos dias posteriores ao
desligamento, se ainda houver saldo. Obviamente, esse blogqueio ndo pode atingir os valores
custeados pelo proprio trabalhador. Além disso, em nenhuma hipotese € permitido o
desconto em dinheiro. Referéncia normativa: art. 462, § 42, da CLT.

32. E possivel obter a segunda via da inscricdo ou do registro no
PAT?

PAT: Sim, efetuando o acesso ao sistema por meio de endereco eletrénico
http://portal.mte.gov.br/pat/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat.ntm,
clicando-se no icone e utilizando as opc¢des de consulta e reimpressao do comprovante. Os
dados referentes ao cadastro anteriores a 2008 estdo disponiveis no mesmo endereco
eletrénico, estando acessiveis através do link Emissdao de comprovantes de empresas
participantes do PAT - anterior a 2008.

33. Onde encontrar a legislacao sobre o PAT?

PAT: No site do MTE: portal.mte.gov.br/pat Ou Coordenacdo do Programa de Alimentacao
do Trabalhador (COPAT)/ Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST)/
Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bl. F, Anexo,
Ala B, Sala 120 Cidade: Brasilia/DF - CEP: 70059-900 E-mail: pat@mte.gov.br
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